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3715, boulevard Harvey, Jonquière (Québec) G7X 3A7 418 545-1515

15 mars 2024
Prochaine parution :

MI-AVRIL

Sujet du mois p. 3

Mot de la municipalité p. 4 

Mot du maire p. 5

Service d'urbanisme p. 5 

Comité d’embellissement p. 10

Biblio p. 12

Sports et loisirs p. 15

Volume 32 - Numéro 1       Saint-Gédéon      mars 2024

345, RUE DE QUEN. Au cœur du village de Saint-Gédéon, cette 
grande maison possède un aménagement paysager extraordinaire, 
digne des plus grands jardins. 3 chambres à l'étage avec possibilité 
de 4, 2 salles de bain aménagées, un grand salon, une cuisine d'été 
et encore plus pour loger une grande famille. Et que dire de la cour : 
vous aurez l'impression d'être en pleine nature. Occasion unique!

NOUVEAU DÉPART  NOUVEAU DÉPART  
pour le Cercle de Fermières  pour le Cercle de Fermières  
de Saint-Gédéon!de Saint-Gédéon!
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Jacques Néron

Disponible sur rendez-vous  
à la Caisse Desjardins  

des Cinq-Cantons de Saint-Gédéon

NOTAIRE
jneron@jurisconseil.com

Alma • 418 668-3064
Métabetchouan • 418 349-3465

660, boul. De Quen Nord, Alma
418 662-6475 LLPavocats.com

Me Raphaël Gaboury
Me Diane Montminy
Me Alexandra Pilote
Me Caroline Côté
Me Elodie Tremblay

HORAIRE
ordures ménagères, 
récupération  
et matières  
organiques

ORDURES 
MÉNAGÈRES RÉCUPÉRATION MATIÈRES 

ORGANIQUES
5 MARS 5 MARS

12 MARS

19 MARS 19 MARS

26 MARS

2 AVRIL 2 AVRIL

Bloc technique

Responsable de l'édition: Édith Labonté, 418 345-8001

Correctrice: Marcelline Boivin

Montage et impression: Graphiscan

Malgré le temps froid à l’extérieur il faisait chaud à l’intérieur du Complexe 
Grandmont. Les résidents et le personnel ont su profiter d’un bel après-
midi de chants et de danses accompagnés de notre accordéoniste 
chouchou, Réjean Boivin (Boby pour les intimes). 

RAPPEL  
Taxes municipales
VERSEMENTS
L’envoi des comptes de taxes a été effectué au cours des derniers 
jours. Si vous n’avez pas reçu votre compte, veuillez communiquer 
avec nous. On vous rappelle que les taxes sont payables en trois (3) 
versements (sauf  exception) dont les échéances sont les suivantes :

1er VERSEMENT : 5 mars 2024

2e VERSEMENT : 1er juin 2024

3e VERSEMENT : 1er septembre 2024

Tout versement impayé porte intérêt à un taux de 7 % l’an. De plus, 
une pénalité de 0,5 % par mois s’ajoute aux sommes impayées.

LICENCE DE CHIEN 
Tout propriétaire ayant en sa possession un chien 
doit obligatoirement faire enregistrer son animal et 
payer la licence annuelle au montant de 15 $ par 
animal.  On vous invite donc à passer à nos bureaux.

Nous rappelons de plus, qu’en vertu du règlement, le refus 
de faire enregistrer un chien constitue une infraction et par 
conséquent, nous pouvons émettre tout constat à l’égard des 
fautifs.
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Un tout nouveau local pour  
le Cercle de Fermières! 
Par André Magny

Les onze (11) métiers à tisser du Cercle de 
Fermières de Saint-Gédéon auront dorénavant 
plus de place à la suite du déménagement de 
l’organisme, au 440, rue De Quen, qui entame 
sa 87e année à Saint-Gédéon.
Le Cercle de Fermières a déménagé ses pénates en janvier 

dernier dans ce qui fut, jusqu’en 2023, l’ancienne boutique des Industries 
Grandmont à la grande satisfaction de sa présidente, Rachel Pilote. « Il y a 
cinq ans, quand j’avais pris la présidence, j’avais demandé un autre local que 
celui situé dans la bâtisse de la municipalité. Vous comprenez, les 42 marches 
à monter, ce n’est pas toujours facile pour certaines de nos membres. »
La patience des 57 membres de l’organisme communautaire a finalement 
été récompensée l’automne dernier. La Maison des jeunes ayant besoin de 
plus d’espace, Monsieur le Maire et le conseil municipal ont donc proposé de 
relocaliser le Cercle à quelques centaines de mètres plus loin, au sein d’un 
espace où il n’y aurait pas toutes ces marches à monter.

L’appui de la municipalité
Une rénovation y a notamment été faite grâce aux Industries Grandmont. 
« Le local est plus grand, nous sommes choyées et gâtées », de l’avis même 
de Mme Pilote, qui salue également le fait que la municipalité s’est engagée à 
s’occuper du bail au cours des cinq prochaines années.
Selon la présidente, le nouvel espace permettra une meilleure cohésion du 
groupe. « Avant, mentionne-t-elle, quand les métiers à tisser étaient pris, il y 
avait peu de place pour d’autres activités. Maintenant, par exemple, on pourra 
faire de la formation en même temps. Mme Pilote est également d’avis que les 
nouveaux locaux devraient permettre d’attirer de nouvelles membres. « Déjà, 
en raison du fait que le Cercle est maintenant localisé au rez-de-chaussée, 
des anciennes adhérentes sont revenues faire un tour. On en compte quatre 
nouvelles depuis notre déménagement. »

Des activités accessibles
À 35 $, l’adhésion annuelle au Cercle de Fermières, c’est plus que raisonnable. 
« Et ce montant vous permet aussi de recevoir la revue L’Actuelle », précise 
Mme Pilote. Publié cinq fois par année, le magazine est lu par plus de 
30 000  abonnées.
Outre les formations sur les divers métiers à tisser – 100, 60 ou 45 pouces –  
en fonction des morceaux à créer, que ce soit notamment une nappe, des 
napperons ou des linges à vaisselle, Rachel Pilote mentionne également que 
les membres viennent notamment les mercredis pour le Méli-Mélo : « C’est 
une occasion pour jaser, pour faire notamment de la broderie. » Adhérer au 
Cercle de Fermières, c’est aussi l’occasion de partager des connaissances 
en matière d’artisanat, que ce soit dans le savoir-faire entourant la dentelle, 
le tricot, voire dans la confection des courtepointes. Il y a également diverses 
activités sociales qui sont organisées dans le courant de l’année.
Certes, il est vrai que l’un des objectifs de la présidente est d’augmenter le 
nombre de participantes au sein du Cercle de Fermières de Saint-Gédéon. 
Les Grandmontoises y ont déjà été quelque cent cinquante dans les années 
1960. « On a quelques jeunes qui viennent à nos activités » mentionne 
Mme Pilote. Consciente que celles-ci ont surtout lieu le jour, ce n’est pas 
toujours évident pour les femmes qui travaillent dans la journée de se libérer.
Cependant, les nouveaux locaux apportent indéniablement de l’espoir. 
« Comme on a des vitrines qui donnent sur le chemin, on va pouvoir exposer 
ce qu’on fait », précise la présidente. Et toujours pas de *fermiers* en vue ? 
« Non! », lance catégoriquement la présidente. « Cependant, d’après Rachel 
Pilote, certaines fermières peuvent venir avec leur conjoint lorsqu’elles 
doivent tisser des morceaux plus imposants.
C’est un nouveau départ pour le Cercle de Fermières. Certes, elles ne 
manqueront l’occasion de le montrer à leurs consœurs des autres régions du 
Québec lorsque celles-ci viendront, au printemps prochain, dans le cadre du 
congrès régional des Cercles de Fermières à Alma.
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Bonjour à toutes et à tous,

Voici le résumé des dossiers traités par le conseil municipal lors des 
réunions tenues le 5 et le 19 février 2024.

DEMANDE DE RECONDUCTION  
DES DISTRICTS ÉLECTORAUX

La municipalité a pris la décision de demander à la Commission de 
la représentation électorale de lui confirmer qu’elle remplit bien les 
conditions requises pour procéder à la reconduction de la division du 
territoire de la municipalité en districts électoraux.

PROTECTION DES INFORMATIONS 
PERSONNELLES DE LA LOI 25

Le conseil a présenté une résolution pour demander au gouvernement 
d’accompagner adéquatement les municipalités dans la mise en 
application de ces nouvelles responsabilités, en les supportant par 
tous les moyens appropriés et ce, à ses frais.

URBANISME, DÉPÔT ÉMISSION  
DES PERMIS 2023

Le rapport annuel des permis émis pour l’année 2023 a été remis. 
Le nombre de permis a été de 378 en 2023, pour des valeurs 
estimées à 10 450 300 $. Pour ce qui est des permis de construction 
exclusivement, ils sont au nombre de 25, pour une valeur estimée de 
6 647 000 $ et la création nette de 26 nouveaux logements.

DEMANDE DE SERVITUDE,  
POTAGER GRANDMONT

Potager Grandmont a fait une demande à la municipalité pour 
une servitude de passage pour une conduite d’irrigation. Il a été 
convenu d’accorder la servitude de passage en autant que Potager 
Grandmont obtienne l’approbation des ministères concernés pour la 
réalisation du projet.

DÉPÔT DU PROJET DE RÈGLEMENT  
NUMÉRO  2024-535 - ACHAT D’UNE 

GÉNÉRATRICE DE MESURE D’URGENCE
Le projet de Règlement numéro 2024-535 décrétant une dépense 
et un emprunt de 221 074 $ pour l’achat et l’installation d’une 
génératrice de secours pour les situations d’urgence a été déposé.

OFFRE D’ACHAT PRESBYTÈRE ET CIMETIÈRES
Il a été résolu à l’unanimité, par les conseillers, d’autoriser la 
signature de l’offre d’achat entre la municipalité et la Fabrique de 
la paroisse de Notre-Dame-de l’Assomption pour l’acquisition du 
presbytère de Saint-Gédéon et des cimetières, pour un montant de 
75 000 $ plus taxes.

STATION DE LAVAGE, PROTOCOLE D’ENTENTE
Il a été autorisé de signer le protocole d’entente entre la municipalité 
et la Corporation de LACtivité Pêche Lac-Saint-Jean, qui gère 
la pêche sportive au Lac-Saint-Jean, concernant l’implantation, 
l’opération et l’entretien d’une station de lavage d’embarcation à 
Saint-Gédéon.

La Municipalité

MUNICIPALITÉ DE SAINT-GÉDÉON

ROULOTTE À VENDRE
Marque : Wildwood

Modèle : FSX178BHSK
Année : 2016 / État : Usagé
Prix de vente : 25 000 $

Pour information :  
418 345-8001, poste 3501

Véhicule d’occasion certifié
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Programmes de subventions disponibles 

Vous trouvez que votre consommation d’électricité est excessive 
en période hivernale? Vous voulez participer à réduire votre 
consommation pendant les périodes de pointe pour aider Hydro-
Québec, mais votre habitation aurait besoin de rénovations 
majeures?  Vous pourriez être admissible à un nouveau programme 
d’aide du gouvernement fédéral, qui se divise en deux volets très 
intéressants : la Subvention canadienne pour des maisons plus 
vertes ainsi que le Prêt canadien pour des maisons plus vertes. 
Pour y participer, vous devez d’abord adhérer au programme 
provincial qui a le même objectif : Rénoclimat. Ce programme 
provincial, qui s’applique à tous les types d’habitations tels que 
les jumelés ou duplex, est assez généreux, si les travaux de 
rénovation permettent une réelle amélioration de l’étanchéité de 
votre résidence. En plus de cette aide financière sous forme de 
subvention, le fédéral permet d’ajouter 5000 $ pour votre projet. 
Le reste de la facture pourrait finalement être payé sous forme 
de prêt à taux avantageux par le programme fédéral. Vous pouvez 
donc joindre l’utile à l’agréable en rénovant votre résidence à peu 
de frais tout en contribuant à réduire votre facture énergétique.

Mise à jour du règlement de zonage

Suite à l’adoption du Règlement numéro 2022-513, la construction 
de résidence unifamiliale jumelée est maintenant autorisée sur 
tout terrain limitrophe au rang des Îles et situé dans les zones 
du Cahier des spécifications numéro 4,5,6,12,15,17 et 25 à 
dominance V (villégiature). Un bâtiment jumelé est défini comme 
ceci au Règlement de zonage : Bâtiment faisant partie d’un 
ensemble de deux (2) bâtiments étant lié par un mur commun.

Mot du maire
Émile Hudon, maire Raphael Boucher, inspecteur en bâtiment  

et de l’environnement 

Messages de votre service d’urbanisme

Durant cette séance, vous serez accompagné d’une enseignante en 
éducation physique.

Une session de huit (8) séances d’une durée de 60 minutes, à 
raison d’une fois par semaine.

DÉBUT DES COURS : le lundi 18 mars 2024 

FIN DES COURS : le lundi 6 mai 2024

HEURE : 17 h 

COÛT : 85 $ pour la session de huit (8) séances

Maximum de douze (12) places disponibles

Pour inscription Sabrina Harvey : 418 345-8001, poste 3502 

Chers concitoyennes et concitoyens,

Voilà maintenant la fin de l’hiver qui pointe son nez. Le 
temps se réchauffe enfin et nous permet de profiter 
pleinement du temps en famille à l’extérieur. Je tiens 
d’ailleurs à remercier le comité du Festival des glaces pour 
les merveilleux dix jours que nous avons vécus encore une 
fois cette année. J’ai pu constater de la bonne humeur 
et des sourires à profusion, malgré le temps doux qui a 
affecté les infrastructures, lors de la première semaine! 
Votre programmation de cette année était encore une fois 
divertissante et colorée.

L’hiver doux qui s’achève nous a permis de constater que 
les changements climatiques affecteront sans aucun doute 
la manière dont nous réfléchirons à nos investissements 
dans nos infrastructures. En effet, il deviendra de plus 
en plus important d’avoir des aménagements adaptés à 
ces changements et cela nous demandera une certaine 
résilience. Cette adaptation devra faire partie de nos 
réflexions dans chacune de nos actions.

Avec le printemps qui est à nos portes, plusieurs d’entre vous 
sont probablement en train de planifier des travaux à leur 
résidence. Je vous rappelle qu’il est important de consulter 
le département d’urbanisme de la municipalité pour 
vous assurer que votre projet respecte la réglementation 
municipale, pour vous éviter de devoir recommencer votre 
plan d’aménagement. Je vous invite à communiquer avec 
notre inspecteur en bâtiment et de l’environnement le 
plus tôt possible lors de l’élaboration de votre projet, car 
il pourra vous guider efficacement et même vous suggérer 
des solutions innovantes! 

Nous commençons la période de recrutement pour les 
postes saisonniers dans les divers secteurs de la municipalité. 
En cette période de rareté de la main-d’œuvre, je vous 
invite à partager nos offres d’emploi avec vos amis et votre 
famille qui pourraient être intéressés à venir travailler dans 
notre belle municipalité. Saint-Gédéon est un milieu idéal 
pour profiter de la belle saison et nous offrons un milieu de 
travail dynamique et stimulant avec des collègues de travail 
extraordinaires!

En terminant, le 9 mars prochain, le vivant comité du 
village de glace le Mistral, organise une journée d’activités 
familiales  sur le site du village. Ce sera certainement une 
merveilleuse occasion pour profiter de l’extérieur et je vous 
invite à y participer.

Je vous souhaite à toutes et tous un bon début de printemps 
et de joyeuses Pâques! 

AQUAFORME
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Pour poser sa candidature, veuillez joindre votre curriculum vitae et 
remplir le formulaire « Demande d’emploi » disponible en ligne.

Suite à la réception des candidatures, celles-ci seront analysées et les 
candidats pourront être appelés à participer au processus de sélection. 
Les préférences des candidats seront prises en considération. Toutefois, la 
municipalité se réserve le droit d’appeler les candidatures en fonction des 
besoins et du profil des candidats.

Toute personne désirant obtenir un emploi estival en 2024 doit transmettre 
sa candidature de la manière décrite ci-dessus, au plus tard le 18 mars 
2024, à l’adresse suivante :

Municipalité de Saint-Gédéon - Offres d’emploi
208, rue De Quen, Saint-Gédéon (Québec) G0W 2P0 
ou par courriel : mairie@ville.st-gedeon.qc.ca

OFFRES D’EMPLOI

JOURNALIER

Principales tâches et responsabilités

Sous l’autorité du chef d’équipe des 
travaux publics, l’employé(e) aura pour 
principales tâches de :

• Effectuer divers travaux d’installation, d’entretien et de réparation des 
voies publiques.

• Effectuer divers travaux d’installation, d’entretien et de réparation des 
systèmes d’aqueduc et d’égout.

• Effectuer divers travaux d’installation, d’entretien et de réparation dans 
les parcs, terrains de jeux, espaces verts et bâtiments de la municipalité.

• Conduire le véhicule qui lui sera assigné.
• Voir au bon entretien de l’outillage pour son travail.
• Assurer la sécurité des employés et du public sur divers chantiers en 

agissant comme signaleur.
• Effectuer toutes autres tâches connexes demandées.

Exigences et qualifications requises

• Posséder un diplôme d’études secondaires ou équivalent.
• Toute formation ou expérience dans un travail manuel apparenté aux 

tâches à réaliser sera considérée.
• Posséder un permis de conduire de classe 3.
• Avoir des bonnes capacités physiques nécessaires pour effectuer des 

tâches manuelles. 
• Posséder les qualités et aptitudes suivantes : ponctualité, honnêteté, 

minutie, esprit d’équipe et bonne capacité d’apprentissage.

Salaire et conditions d’emploi

Il s’agit d’un poste saisonnier dans la catégorie des employés temporaires 
de la convention collective en vigueur.

Le salaire est fixé selon la convention collective.

L’horaire de travail est de 40 heures par semaine réparties du lundi au 
vendredi d’une durée d’environ 5 à 6 mois.

JARDINIER
Principales tâches  
et responsabilités

Sous l’autorité de l’horticultrice, 
l’employé(e) aura pour principales 
tâches de :

• Effectuer la tonte du gazon des 
 terrains municipaux.

• Effectuer les plantations, l’entretien des espaces et aménagements 
paysagers. 

• Voir au bon fonctionnement et à la bonne utilisation de l’outillage mis 
à sa disposition.

• Effectuer toutes autres tâches connexes demandées.

Exigences et qualifications requises 

• Posséder un diplôme d’études secondaires ou équivalent.
• Le fait de détenir une formation reconnue en horticulture ou dans un 

domaine connexe sera considéré.
• Posséder un permis de conduire.
•  Avoir des bonnes capacités physiques nécessaires pour effectuer des 

tâches manuelles. 
• Posséder les qualités et aptitudes suivantes : ponctualité, honnêteté, 

minutie, autonomie et esprit d’équipe.

Salaire et conditions d’emploi

Il s’agit d’un poste saisonnier dans la catégorie des employés temporaires 
de la convention collective en vigueur.

Le salaire est fixé selon la convention collective. 

L’horaire de travail est de 40 heures par semaine réparties du lundi au 
vendredi d’une durée d’environ de 5 à 6 mois. 

COORDONNATEUR DE MARCHÉ PUBLIC

Principales tâches et responsabilités

Sous l’autorité du directeur général adjoint 
au développement, l’employé aura pour 
principales tâches : 
• Recruter, sélectionner et accueillir les 

 exposants du marché public et de ses 
 visiteurs;

• Planifier les plans du marché;
• Planifier de l’animation ponctuelle;
• Recruter le personnel du marché public;
• Faire la gestion du personnel;
• Assurer la gestion des réseaux sociaux;

• Planifier les communications entourant le 
marché public;

• Effectuer toutes autres tâches connexes.

Exigences et qualifications requises 
• Posséder un diplôme d’étude secondaire 

ou l’équivalent;
• Le fait de tenir une formation reconnue en 

communication;
• Posséder un permis de conduire;
• Adaptabilité, collaboration, communica-

tion, compétences numériques, résolution 
de problèmes, compétences techniques.

Poste variant entre 30 à 40 h par semaine 
selon les besoins, pour une durée 
approximative de 15 semaines. 
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PRÉPOSÉ À LA BIBLIOTHÈQUE  
MUNICIPALE

Les principales tâches sont l’accueil, le service et les  
transactions de prêts de livres et de biens culturels  
auprès de la clientèle abonnée, via le système  
électronique de prêts, en plus d’assurer le  
classement des livres selon le système  
établi. Poste de 20 heures par semaine  
pour une durée de 10 semaines.   
Une formation obligatoire est offerte par l’employeur

SAUVETEUR PLAGE
Principales tâches et responsabilités

• Assurer la surveillance des baigneurs et de la 
plage municipale.  

• Faire respecter les règles en vigueur pour la pra-
tique sécuritaire des activités nautiques.

De plus, en cas de mauvaise température, le sauveteur pourra être 
appelé à effectuer diverses tâches sur le terrain de camping.

Exigences

Détenir la qualification sauveteur plage et la carte de compétence 
délivrée par l’autorité concernée.

Conditions de travail

La municipalité offre des conditions de travail très avantageuses 
pour ce poste au niveau du salaire et des horaires de travail.

Poste variant entre 30 et 35 heures par semaine. La durée de l’emploi 
est d’environ 10 à 12 semaines.

RESPONSABLE CAMPING MUNICIPALRESPONSABLE CAMPING MUNICIPAL
Principales tâches et responsabilités

• Assurer la gestion du camping;
• Superviser l’équipe de travail;
• Assurer le bon fonctionnement des installations;
• Former le personnel;
• Planifier les horaires de travail;
• Participer à l’embauche du personnel;
• Participer aux rencontres du comité de gestion;
• Recevoir, informer, orienter et conseiller la clientèle; 
• Gérer les réservations téléphoniques et informatiques; 
• S’assurer de l’ordre et de la propreté du poste d’accueil; 
• Effectuer l’entretien des blocs sanitaires et du site; 
• Recevoir et traiter les plaintes, les suggestions et commentaires de 

la clientèle; 
• Toutes autres tâches relatives à la gestion du camping.

CONDITIONS D’EMPLOI

Il s’agit d’un poste saisonnier. 

L’horaire de travail est de 40 heures par semaine, horaire variable, 
durée d’environ 4 à 5 mois.

PRÉPOSÉS À L’ACCUEIL, À L’OPÉRATION  
ET À L’ENTRETIEN

Les tâches consistent à l’accueil des visiteurs et campeurs, la perception 
des revenus, la prise des réservations, l’exécution de diverses 
tâches d’entretien sur le terrain de camping et dans les installations 
sanitaires, dont notamment l’entretien ménager et les divers services 
à la clientèle. De plus, la personne peut être appelée à réaliser divers 
travaux manuels sur le terrain de camping.

Poste variant entre 30 et 40 heures par semaine selon les besoins pour 
une durée approximative de 10 à 12 semaines.  L’horaire est variable 
du dimanche au lundi et réparti entre 8 h et 22 h.

OFFRE D’EMPLOI
PRÉPOSÉ AU TERRAIN

Le club GOLF LAC-ST-JEAN vous offre l’opportunité de travailler dans un 
milieu sain et convivial ainsi que dans un environnement pittoresque.  Le 
poste de préposé au terrain de golf vous permettra de côtoyer une équipe 
de choix.  Vous aurez la chance d’entretenir un des plus beaux parcours 
de golf de la région.

RÉSUMÉ DES RESPONSABILITÉS

Relevant du surintendant de terrain du club GOLF LAC-ST-JEAN, les 
responsabilités et les fonctions essentielles du poste comprennent 
notamment les tâches suivantes :  

• Effectuer l’entretien du parcours selon les directives du surintendant;
• Être responsable de l’apparence générale et de la propreté du parcours 

de golf;
• Tondre les verts, les départs et les allées selon les normes de qualité;
• Préparer et entretenir les aménagements paysagers;
• Niveler les trappes;
• Opérer la machinerie de golf et s’assurer du bon fonctionnement de 

celle-ci;
• S’assurer que les équipements et le lieu de travail demeurent propres et 

sécuritaires;
• Effectuer l’entretien du système d’irrigation et l’arrosage manuel du 

terrain;
• Effectuer toutes autres tâches reliées à ce poste.  Cette description 

de tâche n’est donc pas exhaustive et ne se limite pas aux éléments 
énoncés précédemment.

CONDITIONS DE TRAVAIL

• La semaine normale de travail est de 40 heures;
• 23 semaines (mi-avril et la mi-octobre);
• 5 jours par semaine, avec horaire sur 7 jours;
• Le salaire est déterminé par la convention collective en cours;
• Un environnement de travail attrayant, convivial et agréable.

QUALIFICATIONS 

• Doit posséder un permis de conduire valide;
• Capacité à travailler efficacement;
• Capacité à travailler physiquement;
• Être responsable, autonome, organisé et énergique;
• Capacité à travailler en équipe.

POSTULEZ DÈS AUJOURD’HUI : Faites parvenir votre curriculum vitae à 
l’adresse courriel : info@golflacstjean.qc.ca 

ou contactez notre directeur général au : 418 668-1791
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Voici la liste de nos gagnants pour le tirage de 2024.

• Crédit de 999 $, échangeable chez Débosselage SANS Peinture 
PMGL, Daniel Couture (billet no 1121)

• Crédit voyage de 999 $, chez Groupe voyage Québec,  
Daniel Couture (billet no 1412)

• Crédit voyage de 999 $, chez Groupe voyage Québec, Y 
an Harvey (billet no 1594)

• Blanchiment dentaire et examen complet d’une valeur de 795 $, 
offert par Vivadent, Kim Gaudreault (billet no 0603)

• Blanchiment dentaire et examen complet d’une valeur de 795 $, 
offert par Vivadent, Raymonde Boudreault (billet no 0749)

• Crédit de 500 $, échangeable chez Marché Richelieu Carol 
Potvin, Ghyslain Lamothe (billet no 0072)

• Crédit de 500 $, échangeable chez QTL & PHYL LIQUIDE,  
Aline Larouche (billet no 0533)

• Crédit de 500 $, échangeable chez Sports DRC Alma,  
Sylvie Beaumont (billet no 0850)

• Crédit de 500 $, échangeable chez Sports DRC Alma,  
Parizeau Tremblay Forest Lapointe Notaires inc. (billet no 1477)

• Crédit de 250 $, échangeable chez Blackburn Chasse & Pêche, 
Kim Gaudreault (billet no 0606)

• Crédit de 250 $, échangeable chez Le Draveur Cookerie & Bar, 
Michel Gaudreault (billet no 0447)

• Crédit de 250 $, échangeable dans un commerce de  
Saint-Gédéon, Isabelle Gilbert (billet no 0214)

• Crédit de 250 $, échangeable dans un commerce de  
Saint-Gédéon, Marc-André Gagnon (billet no 0524)

• Crédit de 150 $, échangeable au Mont Lac-Vert, David Côté 
(billet no 0699)

• Crédit de 100 $, échangeable chez Georges Gimaïel Nouveautés, 
Serge Bouchard (billet no 1648)

• Crédit de 100 $, échangeable chez Tacos Y Salsa,  
Joanie Laberge Gauthier (billet no 0183)

• Tube pour glissade d’une valeur de 100 $, offert par Couture 
Jacqueline Gagnon, Marc-Antoine Larouche (billet no 1607)

• Tube pour glissade d’une valeur de 100 $, offert par Couture 
Jacqueline Gagnon, Pauline Barette (billet no 1329)

• Laissez-passer d’une valeur de 100 $, échangeable au Zoo 
Sauvage de Saint-Félicien, Diane Villeneuve (billet no 0562)

• Massage de 90 minutes d’une valeur de 80 $, chez 
Massothérapie Nathalie Néron, Simon Gauthier (billet no 1044)

• Crédit de 50 $, échangeable chez Bijouterie Perron,  
Jean-Pierre Plourde (billet no 0508)
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RÉALISATIONS ET  
DOSSIERS DE L’AFEAS
1- Égalité sociale : Faire de l’égalité entre les hommes et les femmes, un 

projet de société. Cette égalité doit se refléter dans les foyers, dans les 
milieux de travail, dans les entreprises familiales et au niveau des divers 
paliers de gouvernements.

 En 1980, on obtient la reconnaissance sociale, financière et légale des 
femmes collaboratrices de leur conjoint dans les entreprises familiales.

2- Travail invisible : Reconnaître le travail invisible effectué par les 
parents auprès de leurs enfants et par les aidants et aidantes auprès de 
leur proches, en créant des services pour les soutenir. L’Afeas a créé la 
Journée annuelle du travail invisible, le premier mardi du mois d’avril 
de chaque année.

3- Droit de la famille : Reconnaissance des conjoints de fait au même titre 
que les personnes mariées ou unies civilement.

• Bonification des allocations familiales.

• Accès à leur origine pour les enfants adoptés ou nés de mères 
porteuses.

• Sensibilisation à la pauvreté des femmes et des enfants et faire 
connaître les organismes qui peuvent leur venir en aide.

• Réfléchir sur le rôle de la famille dans notre société d’aujourd’hui 
(famille monoparentale, reconstituée, parents de même sexe, etc.)  

4- Violence : Toutes les formes de violence et d’intimidation envers les 
femmes et les enfants doivent être dénoncées. Encore trop de femmes et 
d’enfants sont tués par un proche. L’Afeas a lancé en1997 « Opération 
tendre la main », du 25 novembre au 6 décembre de chaque année où 
des activités sont organisées pour sensibiliser la population aux diverses 
formes de violence.   

• L’Afeas dénonce également l’hyper-sexualisation de la femme et le 
harcèlement sur les réseaux sociaux.  

• La violence, l’intimidation et la maltraitance des personnes âgées sont 
également inacceptables.  

5- Sécurité de la vieillesse : À la fin des années 90, l’Afeas fait campagne 
contre le gouvernement fédéral. Dans son projet de réforme de la 
SV, celui-ci voulait inclure, dans le calcul mensuel de la SV, le revenu 
des deux conjoints, ce qui aurait privé des milliers de femmes de leur 
chèque de pension de la SV. Face à cette mobilisation, le gouvernement 
abandonne ce projet de réforme.

6- Droit familial et divorce : Dans les années 80, l’Afeas a participé à la 
réforme du code civil québecois.  La protection de la résidence familiale 
et la création du patrimoine familial sont des gains importants.

• En 1998, l’Afeas demande la médiation obligatoire en cas de divorce.

7- Santé : L’Afeas est également préoccupée par la santé physique et 
psychologique des femmes et à chaque année, fait des recommandations 
pour améliorer l’accès aux soins de santé. Elle demande aussi la gratuité 
pour certains vaccins.

8- Écologie : Des activités ont été organisées pour sensibiliser les femmes 
à la pollution et chercher les meilleurs moyens pour faire notre part 
pour la planète.

Comme je ne pouvais écrire en une page toutes les réalisations et dossiers 
menés par l’Afeas, je pense vous avoir fait un portrait assez juste des 
principaux enjeux défendus par notre association depuis bientôt cinquante-
huit ans. Nous sommes fières de tout ce travail mené par des femmes 
convaincues qu’ensemble on peut améliorer la vie des femmes et de leur 
famille.

Jocelyne Harvey, publiciste
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Les Fleurons sont de retour…Nous aussi!

Après quelques semaines de relâche, c’est avec 
plaisir que votre comité se remet à la tâche pour une 
nouvelle année d’embellissement de notre charmante 
municipalité.

L’été 2024 sera une saison d’évaluation des Fleurons. 
Rappelons que cette évaluation provinciale pour une 
classification horticole revient aux trois ans. En plus 
d’octroyer des Fleurons, les évaluateurs soulignent 
les points forts et les efforts de verdissement observés 
partout dans notre municipalité.  Mais surtout, ils 
proposent des suggestions concrètes d’amélioration 
pour l’atteinte de l’ultime Fleuron, le 5e! 

Au cours des prochains mois, nous vous partagerons 
quelques-uns de ces commentaires et suggestions. 
Espérant qu’ils sauront vous inspirer, tout comme ils 
éclairent les efforts de votre comité d’embellissement.

Commentaires généraux : La municipalité de Saint-
Gédéon déploie de grands efforts afin de créer un noyau 

villageois invitant, chaleureux, où il fait bon s’arrêter 
et profiter d’un bel environnement. Les différents 
aménagements faits le long des routes principales, 
ainsi que le support offert dans la mise en valeur des 
commerces, permettent de faire une belle différence. 
Félicitations à l’équipe de la municipalité qui conçoit, 
plante, et entretient les différents massifs, le tout étant 
très bien conçu et réalisé.  

Une certaine progression a été faite dans la grille des 
fleurons rapprochant ainsi la municipalité de l’obtention 
d’un 5e Fleuron. Le diable se cache souvent dans les 
détails. C’est également ce que représente l’obtention 
d’un 5e Fleuron. Pour ce faire, prioriser l’aménagement 
des parcs secondaires, la mise en place d’initiatives 
listées dans le questionnaire et la sollicitation des 
industries seraient à considérer.  

 Félicitations à la municipalité pour son beau travail et 
son engagement!   

Mélanie Grégoire, classificatrice

Comité Comité d ’embellissementd ’embellissement

Présentation de la nouvelle 
travailleuse de milieu
Voici notre nouvelle travailleuse de 
milieu, Alexia Perron. Son visage vous 
est peut-être familier puisqu’elle a 
travaillé dans un organisme jeunesse 
dans le Secteur Sud pendant un an. 
Vous aurez la chance de la connaître 
bientôt dans vos milieux.

Pour la rejoindre :  
418 321-7737

Facebook : Alexia TMSS

Persévérance scolaire 
Nous avons fait un kiosque à l’école 
secondaire Curé-Hébert à Hébertville, 
pour la Semaine de la persévérance 
scolaire. Le but était de demander aux 
jeunes ce qui les aidait à persévérer 
à l’école. De plus, ils ont eu la chance 
d’avoir des petites surprises pour les 
motiver à ne pas lâcher. 

Saint-Valentin
Nous sommes allés distribuer des petites 
trousses surprises de la Saint-Valentin 
dans les milieux des jeunes. Un 
questionnaire sur les relations saines 
était distribué également pour faire 
prendre conscience aux jeunes s’ils 
étaient dans une relation saine ou 
toxique, que ce soit par amour ou en 
amitié. 

Sags
Nous sommes allés aux Saguenéens, 
le 9 février dernier. Plus de quarante 
jeunes étaient au rendez-vous. Une 
soirée totalement réussie! 

L’équipe du Travail de milieu  
Secteur Sud 
Anick, Lara, Savana et  
Jennifer-Alisann
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418 345-2442418 345-2442
443, De Quen, Saint-Gédéon

Du lundi au jeudi : 7 h 30 à 12 h / 13 h à 17 h
Vendredi : 7 h 30 à 12 h

Suivez notre page Facebook

Félicitations aux organisateurs  
du Festival des glaces.

Bonjour chers 
membres!

Bonjour à vous tous! 
Nous avons vécu de beaux moments avec notre 
tournoi de palet et celui de poches dans le cadre du 
Festival des glaces de Saint Gédéon! Ce fut de belles 
rencontres et sûrement de nouveaux membres 
bientôt! Continuez de nous suivre sur notre page 
Facebook et de participer aux activités qui restent 
à venir ! Restez actifs, c’est le secret de la solitude! 

Au cœur de l’urgence!
Il arrive que la vie d’une famille bascule en un instant. 
Pour transformer le désespoir en espoir, les bénévoles de 
la Croix-Rouge se rendent immédiatement sur les lieux 
d’incendies pour prendre soin des personnes sinistrées. 
Nos équipes sont prêtes. Elles offrent l’essentiel à des 
familles touchées par un sinistre : un toit sécuritaire, 
des repas chauds, des vêtements neufs et adaptés à la 
température, des produits d’hygiène pour assurer leur 
dignité et des peluches pour réconforter les tout-petits.

L’aide de la Croix-Rouge est offerte durant les trois 
premiers jours suivant un sinistre afin que les gens 
touchés puissent se remettre du choc sans devoir 
se préoccuper de leurs besoins d’alimentation, 
d’hébergement, d’habillement et de services personnels.

Au Lac-St-Jean-Est, comme partout ailleurs dans le 
monde, le principe fondamental d’humanité guide 
toutes les actions de la Croix-Rouge. Que ce soit lors 
d’une intervention pour porter secours à une famille 
jetée dans la rue par un incendie ou dans le cas d’une 
catastrophe majeure, les bénévoles de la Croix-Rouge 
font preuve d’humanité en veillant sur la dignité de tous 
ceux et celles qui en ont besoin.

La Croix-Rouge agit AVANT, PENDANT et APRÈS une 
situation d’urgence, quelle que soit son ampleur. Elle 
sera aux côtés des personnes dont la vie basculera 
subitement.

Denyse Gagnon, présidente 
Croix-Rouge Lac St-Jean-Est
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Biblio
Chronique

Par Carole Gagnon

Le légende d’Angélino Brown, de David Almond

Le vieux Bert, un chauffeur d’autobus grincheux, 
en a assez. Il est bien décidé à prendre sa retraite. 
Terminé, les arrêts d’autobus! Fini, les passagers! Il 
est prêt à accueillir à bras ouverts une existence 
paisible et rangée. Sa vie prend un tout autre 
tournant lorsque, pendant sa ronde, il trouve dans 

sa poche un petit ange, Angélino. Sa femme insiste pour l’adopter 
et l’envoyer à l’école. Mais un ange, haut comme trois pommes 
qui plus est, attire l’attention... Un magnifique roman qui n’est pas 
sans rappeler l’ambiance magique du conte de Pinocchio et des 
livres de Kate DiCamillo.

Les Rafales du carême,  de Zachary Richard

Dans le désarroi qui s’abat sur le sud de la 
Louisiane à la suite de la guerre de Sécession, André 
Boudreaux, dix-sept ans, découvre la vie auprès de 
son grand-père Drozin. Ce vétéran sudiste, devenu 
un homme riche grâce à l’arrivée de la voie ferrée, 
tente de regagner son prestige et son pouvoir 

politique. Mais le meurtre sordide de l’oncle d’André, les élections 
mouvementées de 1882 et les visées politiques de sa bru viendront 
bouleverser son univers.  Les Rafales du carême est le premier 
roman de langue française publié par un auteur louisianais depuis 
1894.

Le Temps des chimères,  de Bernard Werber

Que deviendrait le monde si l’être humain 
changeait de forme? C’est le projet fou d’Alice 
Kammerer, jeune et brillante scientifique, qui 
parvient, au lendemain de la Troisième Guerre 
mondiale, à inventer de nouvelles espèces hybrides : 
des chimères, mi-homme mi-animal.. Tandis qu’elle 

assiste, fascinée, à l’évolution de ces bébés pourvus d’ailes, de 
griffes ou de nageoires, un monde différent se construit. Il est à 
la fois porteur d’alliances et de conflits, de passion et d’espoir.... 
Mais quelle place l’ancienne humanité pourra-t-elle conserver face 
à ces nouveaux « voisins » ? Avec ce roman d’aventures haletant, 
Bernard Werber nous entraîne dans un monde où les frontières de 
la réalité sont repoussées, vers un avenir peut-être pas si lointain.

Heures d’ouverture : Mardi et mercredi, 18 h 30 à 20 h 30 / Jeudi, 12 h 30 à 14 h 30  
 stgedeon@reseaubiblioslsj.qc.ca / Nous joindre : 418 345-8001, poste 3530

Bonjour à tous,

Nous sommes ravis de vous informer que la Maison 
des jeunes est en pleine période de changement et de 
dynamisme!

Tout d’abord, nous sommes heureux de vous annoncer l’arrivée 
d’une nouvelle personne à la coordination. Elle joint notre équipe 
avec passion et détermination, prête à dynamiser nos activités et à 
soutenir les jeunes de notre communauté.

Nous sommes également en procédure d’acquisition d’un nouvel 
espace pour un local plus spacieux. Ce lieu agrandi offrira davantage 
de possibilités d’activités et de rencontres pour les jeunes, renforçant 
ainsi notre engagement envers leur épanouissement et leur  
bien-être. Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude envers la 
municipalité, sans laquelle le besoin prédominant d’agrandissement 
du local n’aurait pas pu voir le jour. Ces nouvelles perspectives 
marquent un tournant important dans l’évolution de notre organisme!

N’oubliez pas d’aller consulter notre page Facebook : Maison des 
Jeunes Saint-Gédéon, afin de prendre connaissance de nos activités! 

Au plaisir, 
votre équipe MDJ

CLUB NAUTIQUE 
BELLE-RIVIÈRE 
OFFRES D’EMPLOI ÉTUDIANTS 
Le Club Nautique Belle-Rivière a besoin de préposés 
à l’opération à temps plein et à temps partiel pour la 
période estivale 2024. 

CRITÈRES DE SÉLECTION 
• Avoir 16 ans au 1er juin 2024; 

• Être disponible pour travailler les fins de semaine; 

• Avoir de l’autonomie et une facilité avec le public. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitæ au plus tard le 3 mai 2024 à 
l’adresse suivante : 

Club Nautique Belle-Rivière, 
M. Réjean Nadeau 
140, rue de la Plage 
Saint-Gédéon, Québec G0W 2P0

Courriel : rejnad@hotmail.ca 

Prendre note que seuls les candidats retenus seront 
convoqués pour une entrevue. 

Du nouveau a la bibliotheque! 
Plusieurs demandes nous ont été faites pour des casse-têtes, alors nous allons de l'avant  
avec vos demandes. Vous avez des casse-têtes de trop, vous voulez les changer, rien de plus  
simple, passez nous voir et nous ferons un échange avec plaisir. Pour l'instant, notre collection est 
modeste, mais nous prenons aussi les dons, alors nous espérons avoir de beaux échanges avec vous.
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SALLE MULTIFONCTIONNELLE LA GRANDMONTOISE
Les travaux avancent rondement à la salle multifonctionnelle La Grandmontoise. Voici quelques photos des dernières semaines. 
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Sports, loisirs 
et culture

OFFRE D’EMPLOI
ANIMATEUR SPORTIF ESTIVAL

Principales tâches et responsabilités
Sous l’autorité du service des loisirs, les principales tâches sont : 

1. Coordonner la ligue de soccer;
2. Entraîner les équipes de soccer; 
3. Soutenir les bénévoles pour le bon fonctionnement des divers 

entraînements;
4. Participer aux soirées d’inscription du camp de jour;
5. Accompagner et veiller à la sécurité d’un groupe d’enfants lors 

des sorties du camp de jour et cours de natation;
6. Rédiger, communiquer et informer les parents, lors de rappel 

pour le camp de jour;
7. Aider à l’animation d’activités spéciales;
8. Assister aux diverses rencontres nécessaires dans le cadre de 

son emploi;
9. Rédiger les rapports d’activités;
10. Effectuer toutes autres tâches connexes demandées.

Exigences et qualifications requises
1. Être titulaire d’un certificat d’entraîneur serait un atout;
2. Avoir une bonne connaissance du soccer;
3. Être capable de travailler en équipe;
4. Posséder un véhicule.

Conditions d’emploi
Le poste est de 14 semaines à raison de 32 heures par semaine.

L’horaire de travail est variable en fonction des besoins. 

Toute personne désirant poser sa candidature doit transmettre sa 
demande au plus tard le 18 mars 2024, à l’adresse suivante :

Service des loisirs
Animateur sportif estival
208, rue De Quen
Saint-Gédéon (Québec) G0W 2P0 ou par courriel :  
loisirs@ville.st-gedeon.qc.ca.

CAMP DE JOUR
Afin d’offrir un service de qualité et répondre adéquatement aux besoins  
de la clientèle, les parents ayant des enfants à besoins particuliers et qui 
aimeraient bénéficier d’une place au camp de jour ont jusqu’au  
vendredi 15 mars 2024 pour s’inscrire.
Communiquez avec nous au 418 345-8001, poste 3506
Ainsi, le service des loisirs sera en mesure de faire les demandes nécessaires auprès 
de l’Association régionale de loisirs pour personnes handicapées (ARLPH).

CAMP DE JOUR MATERNELLE 4 ANS  
ET/OU ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ

Les principales tâches sont de mettre en application un programme 
éducatif comportant des activités ayant pour but le développement 
global des enfants dont il a la responsabilité.  Veille à la santé, à la 
sécurité et au bien-être des enfants et accomplit diverses tâches en 
relation avec ses fonctions. 

Le nombre d’heures est de 40 heures par semaine, selon les besoins 
pour une durée de 8 à 9 semaines. 

Exigences: formation en technique éducation spécialisée ou 
technique en éducation à l’enfance en cours ou diplômé.

Une formation obligatoire est offerte par l’employeur. 

ANIMATEURS DE CAMP DE JOUR 

Les principales tâches sont de planifier, organiser et animer une 
programmation quotidienne d’activités pour des enfants âgés entre 
5 et 12 ans (maternelle complétée), assurer la sécurité et le respect 
des enfants sous sa responsabilité, accompagner et veiller à la 
sécurité de son groupe d’enfants lors des sorties et voir à appliquer 
toutes les mesures sanitaires qui pourraient être en vigueur.

Poste variant entre 35 et 40 heures par semaine selon les besoins, 
pour une durée de 8 à 9 semaines. 

Une formation obligatoire est offerte par l’employeur. Le nombre 
de postes sera établi selon les besoins et le nombre d’inscriptions, 
aux activités de camp de jour.



418 662-2168
FAX: 418 662-3605

Licence RBQ: 8000-1704-96 460, rang 10, Saint-Gédéon

Contactez-nous par téléphone au 418 662-2168 

ou allez visiter notre site web : excavationgrandmont.com

LES EXCAVATIONS GRANDMONT,  
c’est une équipe formidable avec plusieurs types 

de machines à votre service pour tous vos travaux! 

Nous offrons  

aussi la location  

de conteneurs


